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א. מטרות הקורס: 
לדון בהיבטים תיאורטיים ואקטואליים הקשורים לתופעה הארגונית תוך ראייה סוציולוגית ביקורתית. בכדי להשיג מטרות אלו הסטודנטים ילמדו
· לפתח נקודת מבט סוציולוגית
· להבין את התופעה הארגונית בקונטקסט ההיסטורי והחברתי
· להכיר מושגי יסוד הקשורים לתופעה הארגונית

· לנתח תופעות ארגוניות תוך נקודת מבט ביקורתית
ב. תוכן הקורס:
תחילה נדון בתהליך היווצרותם של הארגונים ובהשלכותיהם על החברה האנושית המודרנית לאור נקודת מבטם של סוציולוגים מרכזיים. בהמשך נעסוק במאפיינים של ארגונים, גישות שונות לחקר ארגונים, תרבות ארגונית כאמצעי של שליטה בגוף ובנפש ועוד. 

מהלך השיעורים: 
הרצאות פרונטאליות המלוות במצגת. ההכרות עם חומרי הקורס תעשה באמצעות מושגים, תיאוריות, דיונים כיתתיים, צפייה בסרטים, ניתוח אירועים והמחשות.
תכנית הוראה מפורטת לכל השיעורים: 
	מס' השיעור
	נושא השיעור
	קריאה נדרשת

	1+2
	מהי סוציולוגיה?
נקודת המבט הסוציולוגית
	

	3
	מהו ארגון? 
מונחי יסוד ומאפיינים של ארגונים
	

	4+5
	גישות תיאורטיות ומחקריות לחקר ארגונים 


	גולמן, ד' ובויאציס ר'. (2008). אינטליגנציה חברתית והביולוגיה של המנהיגות או: איך להיות מנהל חכם יותר מבחינה חברתית. אקזקיוטיב, 87, עמ' 18-23.

	6
	תהליך היווצרותם של הארגונים
	

	7-9
	סוציאליזם – הגות ועשייה
	  מארקס, ק'. (2011). הקפיטל : ביקורת הכלכלה המדינית. בני ברק: הקיבוץ המאוחד. ההקדמה לקפיטל  מאת  גולדמן. 
מייקסינס ווד, א'. (1998). המניפסט הקומוניסטי כעבור 150 שנה. בתוך ב' כהן (עורך), המניפסט הקומוניסטי במבחן הזמן (עמ' 88-99). תל-אביב: הקיבוץ המאוחד. 

שרון, ר'. (2017). קפיטליזם בהסוואה: עשר טקטיקות של יצירת תודעה כוזבת לגבי יחסי-העבודה בסידרה "בוס בהסוואה", מסגרות מדיה, 16, האגודה הישראלית לתקשורת, עמ' 109–133.


	10
	התפתחות החשיבה הניהולית
	      לחמי, ר'. (2019). ברוח הטיילוריזם: כולנו משועבדים למכונה בעולם המודרני. סטטוס, עמ' 1-5.

	11+12

	תרבות ארגונית כאמצעי של שליטה בגוף ובנפש
	       קונדה, ג'. (2000). מהנדסים תרבות - שליטה ומסירות בחברת היי-טק. תל-אביב: חרגול הוצאה  לאור. פרק 1, עמ' 9-36.

כץ, י'. (2012). ארגונים בעולם פוסט מודרני. תל-אביב: רסלינג. פרק 8 עמ' 205-223.



	13
	אבטלה
	

	14
	סיכום וחזרה לבחינה
	


ג. דרישות קדם: 
אין
ד. חובות / דרישות / מטלות:
1.  השתתפות פעילה בשיעורים וקריאת החומר הנדרש.
2.  עמידה במבחן מסכם (סה"כ 100% מהציון הסופי), אשר יתבסס על ההרצאות 
     ומאמרי החובה.
ה. מרכיבי הציון הסופי:
100% בחינה
ציון עובר בקורס: 60
ו. ביבליוגרפיה: 
קריאת חובה – חומר מחייב למבחן      
     גולמן, ד' ובויאציס ר'. (2008). אינטליגנציה חברתית והביולוגיה של המנהיגות או: איך להיות מנהל חכם יותר מבחינה חברתית. אקזקיוטיב, 87, עמ' 18-23.
     כץ, י'. (2012). ארגונים בעולם פוסט מודרני. תל-אביב: רסלינג. פרק 8 עמ' 205-223.

     לחמי, ר'. (2019). ברוח הטיילוריזם: כולנו משועבדים למכונה בעולם המודרני. סטטוס, עמ' 1-5.
     מארקס, ק'. (2011). הקפיטל: ביקורת הכלכלה המדינית. בני ברק: הקיבוץ המאוחד.                      

     (עליכם לקרוא את ההקדמה לקפיטל מאת גולדמן). 
מייקסינס ווד, א'. (1998). המניפסט הקומוניסטי כעבור 150 שנה. בתוך ב' כהן (עורך), המניפסט הקומוניסטי במבחן הזמן (עמ' 88-99). תל-אביב: הקיבוץ המאוחד.
     קונדה, ג'. (2000). מהנדסים תרבות - שליטה ומסירות בחברת היי-טק. תל-אביב: חרגול הוצאה  לאור. פרק 1, עמ' 9-36.
     שרון, ר'. (2017). קפיטליזם בהסוואה: עשר טקטיקות של יצירת תודעה כוזבת לגבי יחסי-העבודה בסדרה "בוס בהסוואה", מסגרות מדיה, 16, האגודה הישראלית לתקשורת, עמ' 109–133.
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