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המשאב האנושי בארגון

תוכנית ינשופים
93-438-03
ד"ר חן ריגר
שנת לימודים: תשע"ז                                                                                          היקף שעות:  2 ש"ס
א. מטרות הקורס 
חשיבותו של ההון האנושי הולכת וגדלה עם השנים. מאז המהפכה התעשייתית השתנתה מהות העסקת העובדים באופן דרמטי, ומאז תחילתה של המהפכה הטכנולוגית אנחנו עדים לתהפוכות משמעותיות בהיבט המשאב האנושי בארגונים. מטרת הקורס היא לעסוק במשאב החשוב והיקר הזה - "המשאב האנושי", מזוויות שונות תוך ראייה ביקורתית. ההכרות עם חומרי הקורס תעשה באמצעות מושגים, תיאוריות, דיונים כיתתיים, צפייה בסרטים, ניתוח אירועים והמחשות.
    ב. תוכן הקורס
הקורס עוסק בהבנת התופעה הארגונית כאשר הדגש הוא על הפרט בארגון. הקורס דן בנושאים שונים, כגון: שיטות לחקירת התופעה הארגונית, דפוסי התנהגות חריגים של העובדים אשר יכולים להביא למותם של ארגונים, פוליטיקה ארגונית, תרבות ארגונית ככלי של שליטה בגוף ובנפש, פיתוח המשאב האנושי ועוד.

מהלך השיעורים: הרצאות פרונטאליות המלוות במצגת. הקורס ישלב דוגמאות מהשטח, מחקרים, סרטונים ודיונים כיתתיים.
ג. חובות הקורס

1. השתתפות פעילה בשיעורים וקריאת החומר הנדרש

2. עמידה במבחן מסכם (סה"כ 100% מהציון הסופי), אשר יתבסס על ההרצאות ומאמרי החובה 
רשימת הקריאה
   הפריטים המסומנים ב - * הינם פריטי חובה, כל יתר הפריטים הינם פריטים מומלצים, העשויים לסייע בהבנת החומר ובהעשרתו, אך קריאתם אינה נכללת במסגרת חובות הקורס.
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