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סמינריון עיוני במשאבי אנוש
שם המרצה: ד"ר אבי יוסיפוף
סוג הקורס: סמינריון
שנת לימודים:   תשע"ח                   סמסטר:  קיץ                          היקף שעות: 2 

אתר הקורס באינטרנט:           
1. מטרות הקורס :
· להקנות לסטודנט כלים להבנה וניתוח של נושאים שונים בניהול משאבי אנוש.  הכלים הנ"ל יאפשרו לסטודנט לבצע עבודת חקר עצמאי ולכתוב עבודה מסכמת.

· העמקה וחקירה מדעית בנושא נבחר מתחום עולם התוכן של הניהול, בסביבה מקומית וגלובלית. הדגש על מנהיגות והובלה בארגון, השלכות שינוי ארגוני על ניהול משאבי אנוש, הערכת עובדים, אפקטיביות תכניות הדרכה, פרישת עובדים ופיטורי עובדים, פיתוח מנהלים ניהול כישורים ופיתוח קריירה, השפעת הגלובליזציה על ניהול משאבי אנוש, אתיקה ומוסר בעבודה, קבלת עובדים, תקרת הזכוכית של נשים בעבודה וקונפליקט משפחה קריירה. בנוסף, חדשנות ויצירתיות בארגונים והשפעת תרבות ארגונית על משתנים ארגוניים ואישיים בארגון.       

ב. תוכן הקורס: 

תלמידי הסמינריון יבצעו מחקר עיוני ביחידים תוך התקדמות מובנית ומודרכת על ידי המנחה.
תכנית הוראה מפורטת לכל השיעורים: 
המחקרים יהיו מבוססים על מפגשים פרונטאליים, עבודת שטח, עבודה עצמית ומפגשים ויכללו את השלבים הבאים: 

· התארגנות, איתור נושא העבודה והצגתו.
· הכנת ראשי פרקים למבנה העבודה ( גוף העבודה ) והצגתם.
· ביצוע העבודה 
· הגשת העבודה במתכונת כתובה בהתאם לכללים וההנחיות שימסרו.
נושאי הסמינריון:
	מס' השיעור
	נושא השיעור

	1-2
	הצגת מבנה הסמינר והפעילות במסגרתו, סקירה והנחיות

	3
	חיפוש מאמרים ומחקרים במאגרי המידע ובאינטרנט

	4
	ניסוח של שאלת המחקר הספציפית שתחקר באמצעות דיונים בשיעור מבוססי קריאת ספרות רלבנטית

	5
	הכנת הצעת מחקר ואישורה על ידי  המנחה


	6-10
	מפגשי הנחיה אישיים- מפגשים פרונטאליים ייעשו במסגרת שעות הסמינר, על פי תיאום מראש עם הסטודנטים.


	11-12
	הצגת העבודה- הצגה בפורום הסמינר



ג. חובות הקורס:

הערכה תהיה מבוססת על התרומה האישית של כל סטודנט לפרויקט המחקר.

1. השתתפות פעילה בכל הפגישות והצגת העבודה  

(10%)
2. הגשת עבודה סמינריונית


              
(90%)
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בייט מרום, ר' (1990). שיטות מחקר במדעי החברה: עקרונות המחקר וסגנונותיו, יחידות 1-3.    
       ת"א: האוניברסיטה הפתוחה.

בירנבוים, מ' (1993). מי מפחד מעבודת מחקר?! תכנון וכתיבה של הצעת מחקר ודו"ח מחקר
       במדעי ההתנהגות. ת"א: מפעלים אוניברסיטאיים.

רשימת כתבי עת באנגלית:
Research In Organizational Change and Development 

Journal of Applied Behavioral Science

Journal of Applied Social  

Organizational Development Journal  
Journal of Management Consultation

Journal of Management Studies

Harvard Business Review

Organizational Dynamics

Organizational Studies

Sloan Management Review

Academy of Management Journal

Academy of Management Executive

Business Week

California Management Review

Journal of Applied Behavioral Science

Journal of International Business Studies

Journal of Management Inquiry

Journal of Change Management

Strategy & Leadership
Leadership & Organizational development

Human Relation
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Academy of Management Review

Journal of Organizational Behavior  

Journal of Vocational Behavior

Management Review      
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