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 ש"ס 2 היקף שעות:                                                                                         חתשע" :שנת לימודים

 א. מטרות הקורס 

הבולטות והחשובות בחברה האנושית המודרנית היא מספרם העצום של ארגונים אחת התופעות 

בכל תחומיי החיים. רוב הפעילויות הכלכליות, החברתיות, הפוליטיות והתרבותיות מתנהלות כיום 

בארגונים. כמו כן, בני האדם מבלים את רוב חייהם בארגונים: רובנו נולדנו בארגון, משרתים 

 לעיתים מוגדרת המודרנית החברהלא מפליא, אם כן, כי וף אף מתים בו. בארגון, עובדים, ובס

הקורס עוסק במגוון נושאים הקשורים לעולם הארגונים כאשר הדגש ". ארגונית חברה"כ קרובות

תיאורטי כאשר הדגמתם תתבסס יושם על ההיבטים החברתיים בארגון. הנושאים ידונו באופן 

 חברה הישראלית.בעיקר על ה
 

 . תוכן הקורסב    
 

מגדרי,  שוויוןריבוד ואי עם התמקדות ב בארגונים הקורס עוסק בסוגיות חברתיות אקטואליות

נעסוק בפערים המגדריים בשני השוויון בארגונים, נבחן בצורה ביקורתית את מיתוס  .מעמדיו אתני

, ביניהם המשפחה והעבודה, נתמקד ביחסי הגומלין -המוסדות המרכזיים וה"חמדניים" בחיינו 

  העכשווי. שוק העבודה של בשינויים ובאתגרים  ונדון

 
 

      הרצאות פרונטאליות המלוות במצגת. הקורס ישלב מחקרים, סרטונים   מהלך השיעורים:
 .ודיונים כיתתיים

 

 
 ג. חובות הקורס

 

 .  השתתפות פעילה בשיעורים וקריאת החומר הנדרש1
 ציון הסופי(, אשר יתבסס על ההרצאות ומאמרי החובה מה 100%.  עמידה במבחן מסכם )סה"כ 2

 
 

 רשימת הקריאה
מומלצים, העשויים  חובה, כל יתר הפריטים הינם פריטים * הינם פריטי - הפריטים המסומנים ב   

 ., אך קריאתם אינה נכללת במסגרת חובות הקורסובהעשרתו לסייע בהבנת החומר
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 רשימת הקריאה

 
 

 ניתוח פונקציונליסטי וביקורתי  – תרבות ארגונית
 

 

 אביב: חרגול הוצאה -. תלטק-שליטה ומסירות בחברת היי -מהנדסים תרבות (. 2000קונדה, ג'. ) *
 .63-106, אידיאולוגיה: קודקס התרבות של טק, עמ' 3פרק לאור. 

 

 

Hochschild, A. R. (1983). The Managed Heart: Commercialization of Human      

Feeling. Berkeley: University of California Press, chapter 6. 
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 .125-151, עמ' 18בתקומת ישראל,    

  
 

 חברה         אבטלה ומובטלים בישראל. מתוך ח' הרצוג )עורכת(,  -(. באפס עבודה 2001יעקובסון, ד'. )  
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 מתוך". תאגידים של החברתית האחריות מושג עיצוב על: ציבורי ולחץ פרטי שוק. "(2007). ר', שמיר   
 והקיבוץ ליר ואן מכון. (237-258  עמודים) זהויות, מרחבים, דורות ,(עורכים) ואחרים הרצוג חנה

 .המאוחד
 

 
 מיתוס ומציאות השוויון                                                                                                     

        נשים בכוח העבודה בתקופת היישוב. . החלוצה בין הדוודים: מעמדן של(1983). ברנשטיין, ד'    
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 .861-980עמ' . חיפה: זמורה ביתן. פרידה משרוליק: שינוי ערכים באליטה הישראלית(. 2004אלמוג, ע'. )
 

 
 

 בשוק העבודהמאפיינים ומגמות 
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 .65-90: 34 ,ישראל-עת למחקר ספרות עם-בקורת ופרשנות: כתב
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 בארגונים והדרה חסמים
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 .(. שילוב משפחה ועבודה וחשיבותו לשביעות רצון של נשים עובדות בישראל2006. )'וגיא ע '.,מור, ד     

 .45-72עמ'  ,2, סוגיות חברתיות בישראל: כתב עת לנושאי חברה
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